Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spotecznej
za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji "GAUDEAMUS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica GARBARY Nr domu 2 Nr lokalu -
Miejscowos$¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-229 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu

Nr faksu E-mail GAUDEAMUS@BYD.PL |Strona www FUNDACJA.WSG.BYD.PL

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-04-04
5. Numer REGON 09316767300000 6. Numer KRS 0000175645
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji PAWEL HRYNCEWICZ PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji EWA SZAREK WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
DANUTA BYTNER SEKRETARZ ZARZADU TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
RYSZARD MACIOLEK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub N "
nadzoru) BOZENA KARPINSKA CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
ELZBIETA KORNASZEWSKA |CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
ANNA WIERZBICKA- CZtONEK RADY TAK
SWITALA FUNDACII
ZYGFRYD ZURAWSKI CZtONEK RADY TAK
FUNDACII
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM DZIALALNOSCI FUNDAC)I GAUDEAMUS JEST POZYSKIWANIE
SRODKOW FINANSOWYCH NA POMOC W KSZTAtCENIU UZDOLNIONEJ
MtODZIEZY AKADEMICKIEJ ORAZ WSPIERANIE DZIAtALNOSCI NAUKOWE)
| SAMOKSZTALCENIOWEJ SRODOWISKA AKADEMICKIEGO, A TAKZE
PODEJMOWANIE | WSPIERANIE INICJATYW ORAZ WSPOLNYCH
PRZEDSIEWZIEC NA RZECZ MtODZIEZY AKADEMICKIEJ W ZAKRESIE:

e POBUDZANIE INICJATYW W ZAKRESIE PROPAGOWANIA NAUKI NA
ROZNYCH ETAPACH KSZTALCENIA,

e POZYSKIWANIA SRODKOW Z PRZEZNACZENIEM NA POMOC W
KSZTALCENIU DLA OSOB UZDOLNIONYCH, KTORE BEZ TYCH SRODKOW
NIE MOGLYBY PODJAC BADZ KONTYNUOWAC NAUKI;

e KSZTALTOWANIA POSTAW SPOtECZNYCH APROBUJACYCH NAUKE;

« WSPIERANIA INTEGRACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | INNYCH GRUP
SPOLECZNYCH;

« PROMOWANIA WIELOKULTUROWOSCI | TOLERANCII, W
SZCZEGOLNOSCI PRZYGOTOWANIA MtODZIEZY DO ZYCIA W
NOWOCZESNYM SPOLECZENSTWIE DEMOKRATYCZNYM;

e WPROWADZENIA | POPIERANIA INNOWACJI PROGRAMOWYCH W
EDUKACII;

e POPULARYZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH ORAZ NOWOSCI
WYDAWNICZYCH;

e POPIERANIA POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH | INNOWACYJNYCH W
SRODOWISKU NAUKI;

 POPIERANIA IDEI DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO;

« WSPOMAGANIA ORGANIZACYINE | PROMOWANIA IDEI
WOLONTARIATU;

e PROMOWANIA KULTURY, POPULARYZAC)I WIEDZY O KULTURZE |
HISTORII;

e PROWADZENIA DZIAtAN NA RZECZ ZWIEKSZENIA PARTYCYPACII
MtODZIEZY W WYDARZENIACH KULTURALNYCH.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

FUNDACJA REALIZUJE SWOIJE CELE POPRZEZ:

* PROWADZENIE DZIALALNOSCI ODPLATNEJ POZYTKU PUBLICZNEGO;

* PROWADZENIE DZIALALNOSCI NIEODPtATNEJ POZYTKU PUBLICZNEGO ;
* FUNDOWANIE STYPENDIOW | GRANTOW PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE INDYWIDUALNYCH | ZBIOROWYCH PROJEKTOW KSZTALCENIA,
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI | ROZWOJU TALENTOW;

* NAGRADZANIE WYROZNIAJACYCH SIE STUDENTOW | MtODYCH
PRACOWNIKOW NAUKI;

* ORGANIZOWANIE WSPOLPRACY UCZELNI WYZSZYCH W ZAKRESIE
WYMIANY NAUKOWEJ | PERSONALNEJ, A TAKZE ORGANIZOWANIE
WSPOLPRACY ZE SZKOtAMI NIZSZEGO SZCZEBLA;

» WSPOLPRACE Z INSTYTUCJAMI PANSTWOWYMI | ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI DZIAtAJACYMI W ZAKRESIE OBJETYM CELAMI
FUNDACJI

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM PROWADZONE BYLY DZIALANIA Z ZAKRESU EDUKACII KULTURALNEJ,
DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, EDUKACII NA RZECZ STUDENTOW , DZIECI | MtODZIEZY.

DZIAtANIA NA RZECZ STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH UKIERUNKOWANE BYLY NA ZWIEKSZENIE
AKTYWNOSCI | ROZWOJ 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH. PRZEPROWADZONE W TRAKCIE REALIZACII
PROJEKTU PN.”ABC REKREACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Il ” ZAJECIA REKREACYJNO-SPORTOWE
REALIZOWANE BYtY W MODUtACH TEMATYCZNYCH DOSTOSOWANYCH DO ICH POTRZEB ORAZ
MOZLIWOSCI.

W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU NASTAPItA INTEGRACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA Z
WOLONTARIUSZAMI. ZAPEWNIONO WSPARCIE POPRZEZ ASYSTENTOW OSOBISTYCH ORAZ
INSTRUKTOROW, KTORZY INDYWIDUALNIE PODCHODZILI DO POTRZEB KAZDEGO Z UCZESTNIKOW
PROJEKTU.

FUNDACJA PODEJMOWALA DZIAtANIA MAJACE NA CELU KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI NA TEMAT
TZW. , TRZECIEGO WIEKU”. ZAKtADANE CELE | REZULTATY REALIZOWANEGO PROJEKTU, KTOREGO
ADRESATAMI BYLI SENIORZY ZOSTALY OSIAGNIETE. UDZIALt W FESTIWALU BYt DLA SENIOROW FORMA
ARTETERAPII, PRZECIWDZIAtAJACEJ OSAMOTNIENIU, DEPRESJI | WYKLUCZENIU ZE SPOLECZENSTWA,
GDZIE KREOWANY JEST WYLACZNIE WIZERUNEK OSOBY MLODEJ | PIEKNEJ. NASZ FESTIWAL MIAt NA
CELU PRZELAMANIE NEGATYWNEGO WIZERUNKU OSOBY STARSZEJ.

ORGANIZOWANE WYDARZENIE WPLYNELO NA ROZWOJ AKTYWNOSCI TWORCZEJ, PROPAGOWANIE |
PREZENTACJE TWORCZOSCI WLASNEJ ORAZ INNYCH AUTOROW, INTEGRACJE SRODOWISK
UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU, A TAKZE WSPOLPRACE KULTURALNA | WYMIANE DOSWIADCZEN
SRODOWISK OSOB STARSZYCH.

W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH PROGRAMU , BEZPIECZNA | PRZYJAZNA SZKOLA”
UPOWSZECHNIONO | ZAINICJOWANO POSTAWY KREOWANIA ZDROWEGO, BEZPIECZNEGO |
PRZYJAZNEGO SRODOWISKA RODZINNEGO, SZKOLNEGO | OBYWATELSKIEGO . UDALO SIE
ZAANGAZOWAC UCZNIOW, NAUCZYCIELI, RODZICOW W AKTYWNE UCZESTNICTWO W ZAJECIACH.
PODCZAS WARSZTATOW DOSKONALONO KOMPETENCJE MIEKKIE UCZNIOW, NAUCZYCIELI RODZICOW
UMOZLIWIAJACYCH BUDOWANIE POZYTYWNYCH RELACJI W OTOCZENIU, WSPOLPRACY ZE
SRODOWISKIEM. PODCZAS ODBYTYCH KONGRESOW ZWROCONO UWAGE NA BARDZO WAZNY
ELEMENT MIANOWICIE ZWIEKSZENIE BEZPIECZENSTWA W SZKOtACH | PLACOWKACH POPRZEZ
DZIAtALNOSC SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO NA RZECZ ZMNIEJSZANIA DZIAtAN | ZACHOWAN
NIEPOZADANYCH W SZKOtACH. UCZESTNICY NAUCZYLI SIE WZAJEMNEGO WSPARCIA,
WSPOLDZIALANIA, WSPOLODPOWIEDZIALNOSC ZA LOSY JEDNOSTEK | GRUPY, WSPOtPRACE Z KADRA
PEDAGOGICZNA | Z RODZICAMI.

NA PRZYKtADZIE POWIESCI JERZEGO SULIMY-KAMINSKIEGO ” MOST KROLOWEJ JADWIGI” BEDACEJ
NAJLEPSZYM UDOKUMENTOWANIEM GWARY BYDGOSKIEJ POPULARYZOWANO TRADYCJE, HISTORIE
ORAZ WIELOKULTUROWOSC BYDGOSZCZY. UDALO SIE ZREALIZOWAC ZAKtADANE CELE TAKIE JAK
OCALENIE OD ZAPOMNIENIA TRADYCJI NASZEGO REGIONU. UCZESTNICTWO SZCZEGOLNIE LUDZI
MEODYCH W WYDARZENIU KULTURALNYM POZWOLILO NA ZASZCZEPIENIE IM CIEKAWOSCI | CHECI
POZNAWANIA, A TYM SAMYM WZBUDZANIA MItOSCI | PRZYWIAZANIA DO MIEJSCA W KTORYM
MIESZKAJA, USWIADOMIENIE, ZE BARDZO WAZNA CZESCIA DZIEDZICTWA NARODOWEGO JEST
LOKALNY JEZYK - POLSZCZYZNA REGIONALNA, Z JE) BOGACTWEM LEKSYKI | FRAZEOLOGII.

DZIAtANIA FUNDACII NA RZECZ DZIECI UKIERUKOWANE BYtY NA PROPAGOWANIE WSROD DZIECI
CIEKAWYCH FORM SPEDZANIA WOLNEGO CZASU, ROZWIJANIA WtASNYCH ZAINTERESOWAN ORAZ
INTEGRACIA.

DZIEKI UDZIALtOWI W ROZNORODNYCH ZAJECIACH PROGRAMOWYCH UCZESTNICY ZAJEC MIELI
MOZLIWOSC POZNANIA SWOJEJ AKTYWNEJ STRONY. DZIECI MOGtY POPRAWIC SWOJA KONDYCIE
FIZYCZNA ORAZ ROZWINAC SWOJE ARTYSTYCZNE | KULINARNE ZAINTERESOWANIA ORAZ PASJE ORAZ
NABYC UMIEJETNOSC FUNKCIONOWANIA W GRUPIE.

STUDENTOM - WOLONTARIUSZOM ZATRUDNIONYM PRZY REALIZACJI PROJEKTOW UMOZLIWIONO
NABYCIE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH W ZAKRESIE PROMOCII SZTUKI, PRACY ZESPOLOWE,
ODPOWIEDZIALNOSCI, RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH STRESOWYCH,

W ROKU SPRAWOZDAWCZYM KONTYNUOWANA BYtA DZIALALNOSC CHARYTATYWNA — ,MOTYLE DLA
W RAMACH TEJ AKCJI ZOSTALA SKIEROWANA POMOC DLA STUDENTOW WYZSZEJ SZKOtY
GOSPODARKI W BYDGOSZCZY.
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1 2 Zasieo tervtarialnv nrowadzonei nrzez D gmina

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

¥ wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

[] calykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

20

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

W RAMACH
NIEODPLATNEJ
DZIALALNOSCI
REALIZOWANE BYLY
PROJEKTY ZLECONE
PRZEZ JEDNOSTKI
SAMORZADU
TERYTORIALNEGO W
OBSZARZE DZIALAN Z
ZAKRESU EDUKACII
KULTURALNEJ,
DZIEDZICTWA
KULTUROWEGO ORAZ
DZIAtANIA NA RZECZ
0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.
STWORZONO
INICJATYWY
ARTYSTYCZNE |
KULTURALNE
KIEROWANE DO
WSZYSTKICH GRUP
WIEKOWYCH. CELEM
PROWADZONYCH
DZIAtAN BYtO
WZBOGACENIE OFERTY
KULTURALNE]J |
ZACHOWANIA
ROZNORODNOSCI
KULTUROWEJ NASZEGO
MIASTA. ZAPOZNANIE Z
HISTORIA | KULTURA
NASZEGO REGIONU
ORAZ WYEDUKOWANIE
MIESZKANCOW
BYDGOSZCZY O NASZE)
TOZSAMOSCI
REGIONALNEJ.

85.59.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

f* Tak
" Nie

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

W RAMACH DZIAtAN CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRZEPROWADZONO NA
ZLECENIE JEDNOSTEK ZEWNETRZYNYCH
SZKOLENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH, MAJACE NA CELU PODNIESIENIE
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH. PONADTO
PRZEPROWADZONO EGZAMINY
CERTYFIKACYINE.

REALIZOWANE BYtY WARSZTATY
FOTOGRAFICZNE DLA ODBIORCOW
INDYWIDUALNYCH | GRUPOWYCH MAJACE NA
CELU M.IN.POZNAWANIE JAK |
UDOSKONALANIE ZASAD FOTOGRAFOWANIA,
OBROBKI ZDJEC ITP.

PROWADZACY SZKOLENIA TO DOSWIADCZONA |
WYKWALIFIKOWANA W DANEJ DZIEDZINIE
KADRA SPECJALISTOW.

68.32.Z

W ROKU 2015 FUNDACJA KONTYNUOWALA
ADMINISTROWANIE NA ZLECENIE
NIERUCHOMOSCIA. jest TO TZW. ZARZAD
ZWYKLY POLEGAJACY NA ZAPEWNIENIU
MOZLIWOSCI PRAWIDLOWEGO | ZGODNEGO Z
PRAWEM FUNKCJONOWANIA
NIERUCHOMOSCI, W SZCZEGOLNOSCI DO:
ZAPEWNIENIA UTRZYMANIA NALEZYTEGO
PORZADKU | CZYSTOSCI POMIESZCZEN |
URZADZEN BUDYNKU ORAZ UTRZYMANIA
NALEZYTEGO PORZADKU | CZYSTOSCI TERENOW
WOKOL BUDYNKU; ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO,
W TYM OCHRONY FIZYCZNEJ; DOKONYWANIE
BIEZACYCH NAPRAW, REMONTOW |
KONSERWACII.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

402,961.43 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

158,683.32 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

244,278.11 zt

d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 2,814.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

138,445.13 zt
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a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

138,445.13 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 17,424.19 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 17,424.19 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

244,278.11 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

8,822.57 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3963.83 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|ZAKUP ROWERU TYPU TANDEM DO WYPOZYCZALNI SPRZETU DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNCYH 2,103.30 zt

2|POMOC MATERIALNA W OPtACENIU CZESNEGO STUDENTCE WSG 1,860.53 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 366,269.98 zt 1,860.53 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 168,381.98 zt 1,860.53 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 184,489.11 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 13,398.89 zt
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f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -9,698.66 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 56,439.28 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 56,439.28 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

0O-0-eta AW
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 40.0 osbb
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

30.00 oso6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

13.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

10.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

151,665.11 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
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- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

151,665.11 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 81,975.11 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 81,975.11 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 69,690.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.030.90 zt
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej T
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 7,000.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

Druk: MPiPS

10




3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

ABC REKREACII OSOB DZIALANIA NA RZECZ URZAD MARSZAtKOWSKI WOJ.
NIEPELNOSPRAWNYCH STUDENTOW KUJAWSKO-POMORSKIEGO
NIEPELNOSPRAWNYCH
UKIERUNKOWANE BYLY NA
ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI |
ROZWOJ 0SOB
NIEPELNOSRAWNYCH POPRZEZ
PRZEPROWADZENIE ZAJEC
REKREACYJNO-SPORTOWYCH
DOSTOSOWANYCH DO ICH
POTRZEB

5,00

0.00 zt

N

MOST KROLOWEJ JADWIGI  [POPULARYZACJA TRADYCJI, URZAD MIASTA BYDGOSZCZ
HISTORII ORAZ
WIELOKULTUROWOSCI
BYDGOSZCZY. OCALENIE OD
ZAPOMNIENIA TRADYCII
NASZEGO REGIONU ORAZ
POKAZANIE JAK WAZNA
CZESCIA DZIEDZICTWA
NARODOWEGO JEST JEZYK
LOKALNY - POLSZCZYZNA
REGIONALNA.

17,00

0.00 zt

w

ARTYSTYCZNA BYDGOSZCZ |PROPAGOWANIE WSROD URZAD MIASTA BYDGOSZCZ
DZIECI CIEKAWYCH FORM
SPEDZANIA WOLNEGO CZASU,
ROZWIJANIE ARTYSTYCZNYCH |
KULTURALNYCH
ZAINTERESOWAN ORAZ PASII.

1,07

2.00 zt

INKUBATOR SAMORZADOW |ZWIEKSZENIE BEZPIECZENSTWA |KPUW BYDGOSZCZ
UCZNIOWSKICH W SZKOtACH | PLACOWKACH
POPRZEZ DZIAtALNOSC
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
NA RZECZ ZMNIEJSZANIA
DZIAtAN | ZACHOWAN
NIEPOZADANYCH. NAUKA
WZAJEMNEGO WSPARCIA,
WSPOLDZIALANIA,
WSPOLODPOWIEDZIALNOSC ZA
LOSY JEDNOSTEK | GRUPY,
WSPOLPRACE Z KADRA
PEDAGOGICZNA | Z RODZICAMI.

IS

49,39

5.00 zt
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FESTIWAL UTW PRZELAMANIE NEGATYWNEGO |NARODOWE CENTRUM KULTURY 15,000.00 zt
WIZERUNKU OSOBY WARSZAWA
STARSZEJ.ROZWO!
AKTYWNOSCI TWORCZEJ,
PROPAGOWANIE |
PREZENTACJA TWORCZOSCI
WEASNEJ ORAZ INNYCH
AUTOROW, INTEGRACJA
SRODOWISK UNIWERSYTETOW
TRZECIEGO WIEKU, A TAKZE
WSPOLPRACA KULTURALNA |
WYMIANA DOSWIADCZEN
SRODOWISK OSOB STARSZYCH.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji A
rzagdowej lub panistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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PAWEL HRYNCEWICZ -
PREZES ZARZADU
EWA SZAREK - WICEPREZES
ZARZADU
DANUTA BYTNER -
SEKRETARZ ZARZADU
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